iy COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA
y PROVINCIA DI PIACENZA

Delegazione Trattante del Comune di Fiorenzuola D’Arda

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
dell’Accordo siglato in data 10.12.2009
di destinazione delle risorse del
Fondo Salario accessorio 2009

Premesso che:

- in data 10.12.2009 é stato siglato I’accordo per la destinazione delle risorse del fondo salario
accessorio-anno 2009, ai diversi istituti del trattamento economico accessorio cosi come
regolati dalla normativa decentrata gia in vigore nell’'ente;

- il predetto verbale di accordo, corredato da relazione illustrativa tecnico-finanziaria & stato
trasmesso in data 23.12.2009 prot. n. 34750 al Revisore dei Conti il quale, con nota in data
12.01.2010 prot. n. 826, ha espresso parere favorevole;

- con deliberazione n.6 in data 26.01.2010, dichiarata immediatamente eseguibile, la Giunta
Comunale, ha autorizzato la Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo siglato il 10.12.2009,

il giorno di giovedi 11.02.2010, i componenti, sottoscrivono definitivamente I'accordo di cui
al verbale siglato in data 10.12.2009, che viene allegato quale parte integrante e sostanziale
del presente verbale, relativo alla destinazione delle risorse del fondo salario accessorio-anno
2009, ai diversi istituti del trattamento economico accessorio cosi come regolati dalla
normativa decentrata gia in vigore nell’ente.

Dalla Residenza Municipale, Il 11.02.2010

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE

IL PRESIDENTE CGIL F.P. Modenesi F.
F.P.S CISL Rosi F.
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VERBALE
DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Il giorno 10 DICEMBRE 2009 alle ore 09,30 presso la sede municipale del Comune

di Fiorenzuola d’Arda si € riunita la Delegazione Trattante del Comune di Fiorenzuola
d’Arda cosi costituita:

PARTE PUBBLICA:

Dott.ssa Segretario Generale del Comune di
Diodorina Valerino Fiorenzuola d'Arda

Rag. Funzionario Responsabile Settore
Maria Cristina Dordoni Personale Comune di Fiorenzuola d'Arda

PARTE SINDACALE:

Modenesi Fausto Segreteria Territoriale FP-CGIL
Rosi Fausto Segreteria Territoriale FPS -CISL
Rizzi Ermanno Segreteria Territoriale FPL -UIL

Segreteria Territoriale SULPM

Mazzetta Francesco componente RSU
Gualerzi Nadia componente RSU
Tagliaferri Marina componente RSU
Morillo Roberto componente - RSU
Zani Germano componente RSU
Loschi Giovanni componente RSU

Partecipa alla riunione I’/Assessore al Personale Dr. Giuseppe Brusamonti

ORDINE DEL GIORNO:

conclusione trattazione argomento ordine del giorno precedente seduta del
16.06.2009 in merito alla destinazione del fondo salario accessorio 2009.

LE PARTI
PREMESSO:

- che in data 10.05.2005 e stato sottoscritto il CCDI parte normativa 2002-2005,
nel quale sono state disciplinate le materie oggetto di contrattazione cosi come
definite nel CCNL del 22/1/2004 e con il quale, recependo quanto sottoscritto
dalla Delegazione Trattante in data 20.04.2004 avente ad oggetto “Accordo per
la corresponsione dei compensi incentivanti la produttivita e delle progressioni
economiche orizzontali nel periodo 2003-2007", si stabiliva la destinazione delle
somme del fondo salario accessorio con validita pluriennale ]per gli anni dal
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= che in base a quanto previsto all’ art. 1 comma 3 del predetto CCDI, il contratto
€ tutt’'ora vigente in quanto conserva la propria efficacia sino alla stipulazione
del successivo;

- che in data 17.07.2008 & stato sottoscritto dalla delegazione trattante il CCDI
relativo alla destinazione del fondo salario accessorio 2008, in seguito
rideterminato e quindi sostituito con il CCDI sottoscritto in data 12.05.2009;

VISTI gli indirizzi espressi dalla Giunta Comunale con atto n. 34 in data 25.03.2009
in materia di disciplina delle risorse decentrate per I'anno 2009, in particolare per
quanto concerne le risorse variabili ex art 31 c. 3 del CCNL 31.01.2004 ;

VISTI i seguenti atti:

- determinazione del Funzionario Responsabile del Settore Personale n. 507
del 16.06.2009 con la quale viene determinata l'entita del fondo salario accessorio
2009, parte stabile e, sulla base degli indirizzi espressi dalla Giunta Comunale con il
succitato atto, anche indicate le risorse a carattere variabile;

-determinazione del Funzionario Responsabile del Settore Personale n. 970
del 30.11.2009 con la quale, in sequito all’entrata in vigore del CCNL 31.07.2009:

- viene dato atto dell'impossibilita di procedere ail‘integrazione delle risorse
variabili prevista dall’art. 4 del contratto medesimo, per mancanza di uno dei
requisiti prescritti dal comma 1 del medesimo articolo non avendo rispettato il
patto di stabilita nell’anno 2006);

- vengono previste le somme per far fronte al maggiore costo delle posizioni di
sviluppo professionale all'interno delle categorie economiche (dichiarazione
congiunta n.1 al predetto contratto);

- si ritengono confermati i precedenti incrementi di risorse stabili previsti dai
precedenti CCNL in quanto avendo carattere di certezza e stabilita, si
consolidano nel tempo ( parere ARAN del 26.05.2008)

- si ritiene confermata la destinazione di risorse variabili effettuata con atto della
G.C. n. 34 soprarichiamato, sulla base di quanto precisato dall’Aran nella
relazione illustrativa al CCNL 31.07.2009;

PRESO ATTO

- dell’'ammontare delle risorse decentrate stabili per I'anno 2009, di cui all’art. 31
comma 2 del CCNL 22.01.2004, per il personale di questo ente , cosi come
quantificate, al netto degli oneri riflessi a carico dell’ente, nell’allegato
prospetto;

- che gli importi come sopra determinati corrispondono a quelli gia resi noti nella
precedente riunione in data 16.06.2009, fatta eccezione per il solo incremento
di cui alla dichiarazione congiunta n. 1 succitata, non avendo I'ente la possibilita
di effettuare gli ulteriori incrementi delle risorse variabili ai sensi dell’art. 4
dell'intervenuta normativa contrattuale del 31.07.2009, per il mancato rispetto
del patto di stabilita per I'anno 2006;

- - che le risorse decentrate per I'anno 2009, sono state determinate nel rispetto
delle disposizioni contrattuali, delle disposizioni di legge per il duplice aspetto
dell’obbligo di riduzione della spesa di personale e della capacita di spesa nel
bilancio dell’Ente, nonché nel rispetto delle interpretazioni fornite in materia
dall’/ARAN e degli indirizzi espressi dalla Giunta Comupale;
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CONSIDERATO

- che il recente D.LGS. 27.10.2009 n.150 ha previsto per gli Enti Locali il termine del
31.12.2011 per adeguare i contenuti dei contratti decentrati integrativi alla nuova
normativa introdotta dal decreto medesimo;

- che sino alla sottoscrizione del nuovo CCDI restano in vigore le norme dei contratti
integrativi vigenti, le quali saranno automaticamente sostituite dalle nuove norme
legislative, se i nuovi CCDI non verranno sottoscritti entro il 31.12.2012;

DANNO ATTO

1. che gli istituti del trattamento economico accessorio per I'anno 2009
per il personale dipendente del Comune di Fiorenzuola d'Arda,
continuano ad essere regolati dalla normativa di cui alle precedenti
discipline decentrate, attualmente vigenti nell’Ente (CCDI sottoscritto
in data 10.5.2005 quadriennio normativo 2002-2005 e s.m.);

2. che le risorse decentrate quantificate ai sensi dell’art. 31 del CCNL
22.01.2004, come da allegato prospetto, al netto degli oneri riflessi a
carico dell’ente, sono utilizzate nell’anno 2009 per le finalita indicate
nel medesimo allegato e precisamente:

- LE RISORSE STABILI
- per il pagamento mensile degli istituti a carattere stabile :

- indennita di comparto, secondo gli importi definiti dall’art. 33 del CCNL
22.01.2004;

- progressioni economiche orizzontali all'interno della categoria gia
conseguite in base ai precedenti contratti decentrati,

- il pagamento mensile degli istituti a carattere variabile :

- indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario ordinario
notturno/festivo, disagio, per il personale educativo dell’asilo nido, per
particolari responsabilita

- per la liquidazione annuale dei compensi incentivanti la produttivita; le
parti attestano che la disciplina prevista dagli art. 5, 6, 8 e 10 del
predetto CCDI 10.05.2005 in ordine al sistema di incentivazione del
personale e di ripartizione delle risorse decentrate destinate alla
produttivita, risulta coerente con le recenti disposizioni in materia, in
quanto i compensi individuali di produttivita sono graduati in proporzione
alle risultanze della valutazione individuale, al livello di conseguimento
degli obiettivi predefiniti nel PEG attestato al termine del periodico

processo di yalutazione dei risultati ed alla preésenza in sefvigio che, alla
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luce delle piu recenti disposizioni abrogative del comma 5 dell’art. 71 del
D.L. 112/2008 convertito nella legge 133/2008, deve intendersi come
valutazione quantitativa dell’apporto individuale qualora tale valutazione
sia determinante ai fini del conseguimento dell’obiettivo;

- LE RISORSE VARIABILI

- per compensi destinati ai sensi dell'art. 15 c. 5 al personale addetto al
nuovo servizio (Ufficio di Staff del Sindaco e Giunta);

- per gli incentivi legati all’attivita di progettazione e pianificazione,
annualmente determinate ex D. Lgs. 163/2006 e corrisposte ai
dipendenti interessati, in base al regolamento vigente;

- per gli incentivi legati dell’attivita di accertamento ICI annualmente
determinate e corrisposte ai dipendenti interessati, in base al
regolamento vigente;

- per gli incentivi relativi all’attivita svolta dagli impiegati dell’Ufficio
Anagrafe per le nuove funzioni attribuite ai comuni dal D.Lgs. 30/2007;

che in caso di assenza per malattia dei dipendenti le somme trattenute sui compensi
accessori per effetto del comma 1, dell’art. 71, dei su citati D.L. 112/08 e L. 133/08,
costituiscono risparmi che concorrono al miglioramento dei saldi di bilancio; tali
somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione
integrativa;

SI IMPEGNANO

- ad attivare un percorso di progressione orizzontale con decorrenza 01.01.2010 con
modalita e tempi che saranno definiti sulla base dei criteri in vigore e delle disposizioni
applicabili;

- a sottoscrivere entro i termini previsti dal D.Lgs. 150/2009, un nuovo Contratto
decentrato Integrativo per recepire gli indirizzi contenuti nel decreto di nuova
emahazione.,

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

PARTE PUBBLICA

IL PRESIDENTE
Dott.ssa Diodorina

Segretario Dire?o(




IL Funzionario Responsabile
Settore Personale
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Fondo ANNO 2009
Risorse stabili

CCNL ART. RIFERIMENTO DECORRENZA| RISORSE
1/4/1999 ART. 14 co. 4 |Riduzione del fondo del lavoro straordinario 1.174,79
RT. 15 co. 1jAmmontare 1998 fondo Art. 31 CCNL 6.7.95, € 183.981,36
lett. A lettere b)c)d)e) escluso straordinario, detratt
gll oneri di riqualificazione area della vigilanza
economie part time 1.662/96
ART. 15 co. 1 lRlsorse' aggiuntive 1998 Art. 32 CCNL 6.7.95]
lett. B Art. 3 CCNL 16.7.96
T. 15 co. 1 T'Eoonomle di gestione 1998 limite max 0,80%
lett. C
RT 15 co.1 [Risparmi da applicazione Art. 21 pen
attamenti economid difform|
15 co. 1 Risorse destinate al pagamento LED del € 21.046,02
personale in servizio nel 1998 - percentuali
massime contrattuall
ART. 1500.1 |Risorse destinate indennitd £. 1.500.000 (€l € 3.873,43
lett. H 774,69) per la 8~ q.f.
ART. 15co. 1 {0,52% monte salari 1997 € 12.380,00
lett. J
T. 15¢c0. 1 rattamento accessorio personale trasferito a ent
lett. L parto per delega funzioni o decentramento
1/4/1999 ART. 15c0. 5 e Rlsorsel agglunﬂggl "rzi?ﬂmente agl‘lche effetﬂd a?fﬂva!}ﬁ
alllncremento delle dotazioni organ e a rea
e 22/1/2004 |ART 31 co. 2 ra del posti a tempo indeterminato
5/10/2001 T.4co. 1 1,1% monte salari 1999 € 27.630,44
RT. 4 co. 2 Risorse RIA e assegni ad personam personal € 17.664,21
' to dal 2000 (vedi elenco in atti fondq
2009)
22.01.2004 [ART.32c0. 1 |jncremento 0.62% monte salarl 2001, esclusal €15.731,70
dirigenza
r‘RT' 3200.2  |Eventuale incremento 0.50% monte salari € 12.686,86
2001
M 33c4 Risorse dal bilancio previste per il finanziamen 5.777,93
deliindennita di comparto prevista dalla colonna 1
della tabella D
Dichiarazione Iy, remento stipendiale posizioni economiche in 3.357,12
congiunta n. 14 {55 5icazione art.29 c. 2 (a carico del bilancio)
9.5.2006 |Art. 4c¢.1 Incremento 0,50% MS 2003 12.560,00
Dichiarazione [[Incremento stipendiale posizioni economiche in 1.569,00
congiunta n. 4 pplicazione art.2 c.1 (a carico del bilancio)
11.04.2008 Art.8c. 2 Incremento 0,60% MS 2005 (2.722.667,00) 16.336,00
Parere ARAN del }ncremento stipendiale posizioni economiche (a 2.080,00
28.04.2008 |carico del bilancio)
31.07.2009 Dichiarazione |Incrementi stipendiali posizioni economiche (a 1.623,20
congiunta n. 1 carico del bilancio)
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LF;iduzione fondo per esternalizzazione servizi e 10.501,44-
ersonale (conteggi nel fondo 2007)

Oneri riclassificazione Agenti P.M, 1.070.37 -

OTALE RISORSE STABILI 326.795,38

ANNO 2009 Fondo risorse decentrate variabili (*)

ART, Da CCNL “ RIFERIMENTO RISORSE
rt 17 co.5 [1/4/1999  [iSomma non utilizzata esercizio precedente ==

ART. 1500.1 [1/4/1999 Risorse derivanti da applicazione Art. 43 L. 449/97 /
lett. d (Sponsorizzazioni - Peg)
RT. 15c¢co0. 1 |[[1/4/1999 Risparmi da trasformazionl part-time dal ‘99 al 2007 /
lett. e ol 7.742,19 DL 112/08
RT. 15c0. 1 [1/4/1999 Disposizioni di legge per incentivi a categorie spedifiche: 21.133,98 (**)
lett, k Iincentivi per ICI 15.565,00 + 3.738,79 incentivi pe

D.Lgs163/2006 (ex Merlont) + Inc. Anagrafe comunitari
1.830,19;(somme a consuntivo)

T.15¢c0.1 |[1/4/1999 Risorse da Art. 14 - Lavoro straordinario

lett. m
RT. 15 co. 2 4 1/4/1999 In contrattazione integrativa — importo massimo 1,2% €
es monte salar 1997 ol

rt. 15 co. 5 |[1/4/1999 Risorse aggiuntive limitatamente agll effetd derivan € 3.000,00
f\ dall'ampliamento del servizi e di nuove attivitd no

correlati all'aumento delle dotazioni organiche
ART. 54 14/9/2000  [Rimborso spese notificazione atti €
€
TOTALE RISORSE VARIABILI € 24.133,98

(*) Somme determinate in seguito a spedifico atto della Giunta Comunale n. 34 del 25.03.2009. Gl incentivi per la progettazione e per

I'ICT sono definiti annualmente sulla base delle specifiche norme di legge e regolamenti e possono subire modifiche in base all‘attivita
effettivamente svolta nell'anno.

(**) Somme da pre- consuntivo (novembre 2009) indicate al lordo degli oneri riflessi

Fondo salario accessorio 2009- Risorse complessive

Fondo risorse decentrate stabili € 326.795,38
Fondo risorse decentrate variabill € 24.133,98
Totale risorse disponibili | € 350.929,36

Fondo 2009

Risparmi derivanti da applicazione art. 71 ¢. 1 DL
112/08 e L.133/08 destinati al miglioramento saldi di —
bilancio (da quantificarsi a consuntivo).




Utilizzo delle risorse 2009 (*)

IMPIEGO RISORSE STABILI
Da CCNL ART. RIFERIMENTO RISORSE
22/1/2004 ART. 33 Indennita di comparto
€ 56.000,00
1/4/1999 ART. 17 co. 2 [[Fondo per corrispondere la progressione economica nell 134.000,00
Ta lett. be categoria secondo la disciplina dellart. 5 del CCNL de
22/1/2004 ART. 34 e 35 |j31.3.1999
Indennita educatrid 4.810,00
|[TOTALE previsione implego risorse stabill 194.810,00
Residuano risorse stabill per euro 131.985,38
IMPIEGO RESIDUQ RISORSE STABILI
PER ISTITUTI VARIABILI
1/4/1999 ART. 17 co. 2 ||Indennita di turno, rischio, reperibliitd, manegglo valori, orari
le lett. d,e nottumo, festivo e nottumo-festivo;
14/9/2000 ART. 36 e 37 € 51.000,00
1/4/1999 ART. 17 co. 2 |Fondo per compensare |'esercizio di attivita svoite in condizioni
lett. E particolarmente disagiate da parte del personale delle categor
A, BeC € 2.000,00
1/4/1999 ART. 17 co. 2 |Specifiche responsabilitd affidate al personale della categori
lett. f.e D,C e B non incaricato di funzioni deil'area delle posizioni
[89.05.2006 ART.7 co. 1 Jlorganizzative secondo la disciplina degli articoll da 8 a 11 del
ICCNL del 31.3.1999 In misura non superiore a € 2.500,
1/4/1999 ART. 17 co. 2 (Specifiche responsabilitd personale categorie B, C e D attribui
e lett. I atto formale degli enti, derivanti da qualifiche di Ufficiale d
22/1/2004 stato civile e anagrafe e archivisti Informatic (non applicate € 2.000,00
e ART. 36 co. 2|uffidale elettorale, responsabile tributi, responsabilitd per gl addetti agl
URP ed al formatori professionall, per funzioni di uffidale giudiziario de
messi notificatori,per specifiche responsabiiita del personale addetto ai
2i di protezione civile) Limite massimo € 300 annui lordi
Produttivita (: 93 dip aventl titolo= 827,80 media Individuale) 76.985,38
Dedotto il 10% per piani prioritari -che verranno individuat
alla Glunta:7.698,00
restano 69.287,38 (: 93 = 745,02 quota media individuale) :
TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI 131.985,38
UTILIZZO RISORSE VARIABILI
1/4/1999 ART. 17 co. 2 [[Incentivo per le specifiche attivita e prestazionl correlate all 21.133,98
lett. g utilizzazione delle risorse indicate nell'art, 15, comma 1, lettera
k (Progettazioni, ICI, Inc. Anagrafe per comunitari etc.)
| Incentivo per ampliamento servizi: nuovo Ufficio Staff Slndacof 3.000,00
e Glunta senza incremento dotazione organica
OTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI € 24.133,98
TOTALE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE 350.929,36

Residuo da portare all’anno successivo

~(da determinarsi a consuntivo)

(*) N.B. Le somme indicate, in sede di consuntivo 2009 potrebbero variare.
fondo accessorio\2009 \prospetto FONDO 2009 per riunione 10.12.2009
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