
N
U

M
ER

O
 

D
IP

EN
D

EN
TI

G
IO

R
N

I 
LA

VO
R

A
TI

VI

G
IO

R
N

I 
PR

ES
EN

ZA

%
 

PR
ES

EN
ZA

M
A

LA
TT

IA

FE
R

IE

PE
R

M
ES

SI
 

R
ET

R
IB

U
IT

I

in
fo

rt
un

io

PE
R

M
ES

SI
 

N
O

N
 

R
ET

R
IB

U
IT

I

G
IO

R
N

I 
A

SS
EN

ZA

%
   

A
SS

EN
ZA

SETTORE AFFARI 
GENERALI - DEMOGRAFIA 17 409 304 74,33 13 80 12 0 0 105 25,67

SETTORE PERSONALE 3 66 47 71,21 1 15 3 0 0 19 28,79

SETTORE ECONOMICO 
FINANZIARIO 9 218 157 72,02 0 59 2 0 0 61 27,98

SETTORE POLIZIA 
MUNICIPALE 11 297 205 69,02 2 87 3 0 0 92 30,98

SETTORE URP - CASA - 
CULTURA 4 93 71 76,34 0 21 1 0 0 22 23,66

SETTORE SOCIO 
EDUCATIVO 32 754 539 71,49 9 173 11 0 22 215 28,51

SETTORE PIANIFICAZIONE 
DEL TERRITORIO 6 132 97 73,48 3 31 1 0 0 35 26,52

SETTORE LAVORI 
PUBBLICI - PATRIMONIO 18 421 331 78,62 6 64 4 16 0 90 21,38

SETTORE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE E 
COMMERCIALI 
SPORTELLO IMPRESE

4 103 93 90,29 0 9 1 0 0 10 9,71

TOTALI GENERALI 104 2493 1844 34 539 38 16 22 649

Legge 18.06.2009 n. 69 - art. 21 - Tassi di assenza e di presenza del personale 
dipendente a tempo indeterminato e determinato LUGLIO 2010

DETTAGLIO ASSENZE

73,97 26,03
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