Legge 18.06.2009 n. 69 - art. 21 - Tassi di assenza e di presenza del
personale dipendente atempo indeterminato e determinato SETTEMBRE

2009
DETTAGLIO
ASSENZE
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SETTORE AFFARI
| |
GENERAL|- DEMOGRAFIA | 17| 402 279 69,40 34 82 7 of 123 30,60
[SETTOREPERSONALE | 3] 66| 471 72,22] o 17 2 0 19] 28,79
SETTORE ECONOMICO
FINANZIARIO of 214 189 8832 0 25 O 0 25 11,68
SETTORE POLIZIA
MUNICIPALE 114 265 2261 85,28 O 34 O 5 39| 14,72
SETTORE URP - CASA - T o o 7707 o 1 - -  E——

CULTURA

SETTORE SOCIO

EDUCATIVO 32 731 626] 85,64| 32 37 10 26 105 14,36

SETTORE PIANIFICAZIONE

DEL TERRITORIO 6 132 118 89,39 o 11 3 o 14 10,61
SETTORE LAVORI

PUBBLICI - PATRIMONIO 19 434 3631 83,64 2 64 S 0 71 16,36
SETTORE ATTIVITA'

PRODUTTIVE E .
COMMERCIAL 4 100 87f 87,000 1f 12/ © 0 13] 13,00
SPORTELLO IMPRESE

TOTALI GENERALI 105( 2432| 2003 75| 295 28 31 429

82,36 17,64
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