COMUNE DI FIORENZUOLA D’ARDA
PROVINCIA DI PIACENZA

Delegazione Trattante del Comune di Fiorenzuola D’Arda

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
dell’Accordo siglato in data 07.12.2011
di destinazione delle risorse del
Fondo Salario accessorio 2011

Premesso che:

- in data 07.12.2011 e stata siglata l'ipotesi di accordo per la destinazione delle risorse del
fondo salario accessorio-anno 2011, ai diversi istituti del trattamento economico accessorio
cosl come regolati dalla normativa decentrata gia in vigore nell'ente:

- la predetta ipotesi di accordo , corredata da relazione illustrativa tecnico-finanziaria & stata
trasmessa in data 09.12.2011 prot. n. 31992 al Revisore dei Conti la quale, con nota in data
13.12.2011 prot. n. 32266, ha espresso parere favorevole;

- con deliberazione n. 134 del 15.12.2011, dichiarata immediatamente eseguibile, la Giunta
Comunale ha autorizzato la Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo siglato il 07.12.2011;

il giorno di mercoledi 21.12.2011, alle ore 09,30, i componenti della Delegazione Trattante
sottoscrivono definitivamente l‘allegato Accordo, di cui all’ipotesi siglata in data 07.12.2011,
relativo alla destinazione delle risorse del fondo salario accessorio-anno 2011, ai diversi istituti
del trattamento economico accessorio cosi come regolati dalla normativa decentrata gia in
vigore nell’ente.




COMUNE DI FIORENZUOLA D’ARDA
PROVINCIA DI PIACENZA

ACCORDO
PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO
IN APPLICAZIONE DEI CCDI VIGENTI.
- ANNUALITA’ ECONOMICA 2011 -

LE PARTI

PREMESSO:

- che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse

umane e della produttivita (c.d. risorse decentrate) sono determinate annualmente dagli Enti ai
sensi degli e 31, 32 e 34 del CCNL 22/01/2004;

- che ai sensi dell’art. 5 comma 4 del CCNL 1/4/1999 “i contratti collettivi decentrati integrativi

conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi decentrati
integrativi”;

RICHIAMATI quindi :

- 11 CCDI del 10.05.2005- parte normativa 2002-2005 (tutt’ora in vigore), nel quale sono state
disciplinate le materie oggetto di contrattazione cosi come definite nel predetto CCNL del
22/1/2004 e con il quale si stabiliva la destinazione delle somme del fondo salario accessorio con
validita pluriennale per gli anni dal 2003 al 2007;

- 11 CCDI sottoscritto in data 12.05.2009 per l'annualitd economica 2008, in sostituzione del
precedente in data 17.07.2008 per la necessita di adeguarne i contenuti alle normative
intervenute nel corso dell’annc 2008 (DL. 112/2008 e L. 113/2008);

- il CCDI sottoscritto in data 05.02.2010 per 'annualita economica 2009 :

- I’ Accordo sottoscritto in data 11.05.2010 per Vannualita economica 2010,

RICORDATO

- che nella contrattazione relativa all’annualita economica 2010 di cui al succitato Accordo
sottoscritto in data 11.05.2010, in attuazione dell’impegno espresso nel precedente anno, le parti:

- hanno attivato un percorso di progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01.01.2010
prevedendo percentuali diverse per ogni categoria di inquadramento al fine di garantire il rispetto
dei principi di selettivita e premialitd contenuti nel nuovo decreto legislativo n. 150/2009 e gia
presenti nel sistema permanente di valutazione dell’ ente, da continuarsi negli anni successivi per
permettere a tutto il personale di prendervi parte, con modalitd e tempi definiti annualmente
sulla base dei criteri in vigore, delle disposizioni applicabili e delle risorse disponibili;

- hanno confermato la volonta di sottoscrivere entro i termini previsti dal D.Lgs. 150/2009, un
nuovo contratto decentrato integrativo per recepire gli indirizzi contenuti nel decreto medesimo,
alla luce della normativa che la contrattazione collettiva nazionale di comparto avrebbe definito ai
sensi del novellato art. 40 del D.Lgs. 165/2001 comma 3- quinquies.




DATO ATTO

- che in seguito a detto accordo il quadro normativo di riferimento ha subito sostanziali modifiche
ad opera. :

- dell’art. 9 del D.L. 31.05.2010 n. 78 convertito con modificazioni nella legge n. 122 in data
30.07.2010 il quale ha introdotto importanti limitazioni che incidono sia sulla determinazione dei
trattamenti economici individuali, che sulle risorse accessorie e sul loro eventuale incremento;

- del D.Lgs. 141 in data 01.08.2011 che ha modificato ed integrato il decreto legislativo
27.10.2009 n, 150;

- rinviando all’entrata in vigore del nuovo contratto nazionale, l'obbligo di ripartizione del
personale valutato in fasce, garantendo in ogni caso Vattribuzione selettiva della quota prevalente
delle risorse destinate al trattamento economico accessorio collegato alla performance, in
applicazione del principio di differenziazione del merito, ad una parte limitata del personale:

- fornendo interpretazione autentica dell’art.65 commi 1,2 e 4 del D.Lgs. 150 /2009 relativamente
alla necessita di adeguamento dei soli contratti decentrati integrativi vigenti alla data di
emanazione del decreto medesimo in quanto, a qguelli sottoscritti successivamente, sono
automaticamente applicabili le nuove norme previste dal decreto:

ATTESO che per gli Enti Locali il termine previsto dal succitato art. 65 c. 4 per 'adeguamento dei
contratti decentrati integrativi ¢ il 31.12.2011 (termine ordinatorio) e, se non adeguati, cessano la
loro efficacia e non saranno ulteriormente applicabili dal 31.12.2012 e che, pertanto, sino alla
sottoscrizione del nuovo CCDI restano in vigore le norme dei contratti integrativi vigentl , le quali

saranno automaticamente sostituite dalle nuove norme legislative, se i nuovi CCDI non verranno
sottoscritti entro il 31.12.2012:

VISTO l'atto della Giunta Comunale con atto n. 127 in data 24.11.2011 relativo alle linee di
indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per la disciplina delle risorse decentrate per
Panno 2011, il quale prevede che, in questa fase transitoria, peraltro fortemente caratterizzata
dalle limitazioni imposte dalla legislazione in tema di contenimento della spesa pubblica, in cui i
contratti collettivi decentrati integrativi vigenti mantengono comunque la loro efficacia sino al
31.12.2012, nelle more della sottoscrizione del nuovo contratto decentrato integrativo, la
destinazione delle risorse avvenga esclusivamente a favore degli “impieghi variabili” con specifico
riguardo all’incentivazione per il raggiungimento degli obiettivi delineati negli strumenti di
programmazione e pianificazione che costituiscono il ciclo di gestione della performance, e dovra
svolgersi con riferimento alle norme dei contratti integrativi vigenti, alla luce comunque del
contesto normativo come sopra delineato;

VISTE le  determinazione del Funzionario Responsabile del Settore Personale n. 368
del 27.05.2011 e n. 922 del 07.12.2011 con le quali viene stabilita ’entita del fondo salario
accessorio 2011, parte stabile, rispettivamente in via provvisoria e definitiva sulla base degli
Indirizzi espressi dalla Giunta Comunale con il succitato atto, nel quale sono anche indicate le
risorse a carattere variabile;

PRESO ATTO

- delllammontare delle risorse decentrate per 'anno 2011, di cui all’art. 31 del CCNL
22.01.2004, per il personale di questo ente , cosi come quantificate, al netto degli oneri
riflessi a carico dell’ente, nell’allegato prospetto;

- che le suddette risorse sono state determinate nel rispetto delle disposizioni contrattuali e
delle disposizioni di legge, sia per quanto attiene al loro ammontare, non superiore al
fondo 2010 e ridotto proporzionalmente alla riduzione del personale in servizio, che per

- quanto attiene al rispetto dell’obbligo di riduzione della spesa di personale degli indirizzi
@ { dalla Giunta Comunale;
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CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. gli istituti economici accessori continuano ad essere regolati dai criteri € modalita di
erogazione previsti dai contratti integrativi elencati in premessa, attualmente vigenti
nell’Ente in quanto compatibili con il quadro normativo di riferimento;

2. le risorse decentrate quantificate ai sensi dell’art. 31 del CCNL 31.01.2004 e del DL n.
78/2010 convertito con legge 122/2010, sulla base delle indicazioni attuative espresse
dalla circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15.04.2011, come da
allegato prospetto, al netto degli oneri riflessi a.carico dell'ente e degli oneri di
riclassificazione vigili ex art. 7 ¢. 7 CCNL 31.03.99 , sono pertanto utilizzate nell’anno
2011 per le finalita indicate nel medesimo allegato e precisamente:

- LE RISORSE STABILI

1. per il pagamento mensile degli istituti a carattere stabile :

e indennita di comparto, secondo gli importi definiti dall’art. 33 del CCNL 22.01.2004 per
complessivi euro 49.000,00 (quota art. 31 sul fondo) ;

e progressioni economiche orizzontali all’interno della categoria gia conseguite in base ai
precedenti contratti decentrati per complessivi euro 154.000,00;

2. il pagamento degli istituti a carattere variabile :

» indennita di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, orario ordinario notturno/festivo,
disagio, indennita per il personale educativo dell’asilo nido, per particolari responsabilita,
mediante liquidazioni mensili sulla base dell’effettiva presenza in servizio per complessivi
euro 57.100,00 annui (da verificare a consuntivo);

e per la liquidazione annuale dei compensi incentivanti la produttivita per euro 59.112,33 (a
consuntivo potrebbe variare per effetto di economie sugli altri istituti fatta eccezione per le
economie derivanti da trattenute per malattia che andranno a costituire economie di bilancio};
a tale riguardo le parti:

-  confermano la disciplina prevista dagli art. 5, 6, 8 ¢ 10 del predetto CCDI
10.05.2005 in ordine al sistema di incentivazione del personale e di ripartizione
delle risorse decentrate destinate alla produttivita, ritenendo tale sistema coerente
con le disposizioni vigenti in materia, in quanto i compensi individuali di
produttivita sono graduati in relazione alle risultanze della valutazione individuale
i cui parametri ed indicatori di performance, sono stati confermati, ancora € solo
per l’'anno in corso, dall’Organismo Indipendente di Valutazione ritenendoli non
incompatibili con il disposto del D.Lgs. 150/2009 e con lintrodotto Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance (SMiVaP) e ciclo di gestione della
performance ;

- convengono che l'osservanza della statuizione “In ogni caso deve essere garantita
Uattribuzione selettiva della quota prevalente delle risorse destinate al trattamento
economico accessorio collegato alla performance in applicazione del principio di
differenziazione del merito, ad una parte limitata del personale ...” (vedi art 31
comma 2 ultimo periodo, D.Lgs. 150/2009 introdotto dall’art. 3 del D.Lgs.
141/2011), venga garantita dalla selettivita espressa dal vigente sistema di
valutazione, cui adeguare la destinazione delle risorse secondo il predetto principio
di prevalenza, da parte dei Funzionari responsabili di settore nell’ambito dei

budgets lorwalmcntc assegnati;
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