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SETTORE AFFARI 
GENERALI - DEMOGRAFIA 17 368 326 88,59 15 17 10 0 0 42 11,41

SETTORE PERSONALE 3 60 56 93,33 0 0 4 0 0 4 6,67

SETTORE ECONOMICO 
FINANZIARIO 9 196 193 98,47 0 2 1 0 0 3 1,53

SETTORE POLIZIA 
MUNICIPALE 10 240 218 90,83 13 4 5 0 0 22 9,17

SETTORE URP - CASA - 
CULTURA 6 128 117 91,41 6 2 3 0 0 11 8,59

SETTORE SOCIO 
EDUCATIVO 30 644 534 82,92 5 33 32 20 20 110 17,08

SETTORE PIANIFICAZIONE 
DEL TERRITORIO 6 120 99 82,50 3 18 0 0 0 21 17,50

SETTORE LAVORI 
PUBBLICI - PATRIMONIO 18 380 319 83,95 41 13 7 0 0 61 16,05

SETTORE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE E 
COMMERCIALI 
SPORTELLO IMPRESE

4 92 85 92,39 0 5 2 0 0 7 7,61

TOTALI GENERALI 103 2228 1947 83 94 64 20 20 281

Legge 18.06.2009 n. 69 - art. 21 - Tassi di assenza e di presenza del personale 
dipendente a tempo indeterminato e determinato FEBBRAIO 2011

DETTAGLIO ASSENZE

87,39 12,61
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