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SETTORE AFFARI 
GENERALI - DEMOGRAFIA 17 397 284 71,54 15 92 6 0 0 113 28,46

SETTORE PERSONALE 3 63 43 68,25 0 16 4 0 0 20 31,75

SETTORE ECONOMICO 
FINANZIARIO 9 209 144 68,90 0 63 2 0 0 65 31,10

SETTORE POLIZIA 
MUNICIPALE 10 260 180 69,23 0 78 2 0 0 80 30,77

SETTORE URP - CASA - 
CULTURA 6 146 109 74,66 3 32 2 0 0 37 25,34

SETTORE SOCIO 
EDUCATIVO 30 687 450 65,50 7 152 10 47 21 237 34,50

SETTORE PIANIFICAZIONE 
DEL TERRITORIO 6 126 108 85,71 7 10 1 0 0 18 14,29

SETTORE LAVORI 
PUBBLICI - PATRIMONIO 18 403 322 79,90 3 71 7 0 0 81 20,10

SETTORE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE E 
COMMERCIALI 
SPORTELLO IMPRESE

3 73 63 86,30 0 9 1 0 0 10 13,70

TOTALI GENERALI 102 2364 1703 35 523 35 47 21 661

Legge 18.06.2009 n. 69 - art. 21 - Tassi di assenza e di presenza del personale 
dipendente a tempo indeterminato e determinato luglio 2011

DETTAGLIO ASSENZE

72,04 27,96
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