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SETTORE AFFARI 
GENERALI - DEMOGRAFIA 17 385 340 88,31 14 22 9 0 0 45 11,69

SETTORE PERSONALE 3 63 57 90,48 0 2 4 0 0 6 9,52

SETTORE ECONOMICO 
FINANZIARIO 9 205 194 94,63 6 3 2 0 0 11 5,37

SETTORE POLIZIA 
MUNICIPALE 10 250 233 93,20 6 10 1 0 0 17 6,80

SETTORE URP - CASA - 
CULTURA 6 135 113 83,70 5 14 3 0 0 22 16,30

SETTORE SOCIO 
EDUCATIVO 31 695 611 87,91 12 19 11 21 21 84 12,09

SETTORE PIANIFICAZIONE 
DEL TERRITORIO 6 126 109 86,51 13 3 1 0 0 17 13,49

SETTORE LAVORI 
PUBBLICI - PATRIMONIO 18 398 349 87,69 24 20 5 0 0 49 12,31

SETTORE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE E 
COMMERCIALI 
SPORTELLO IMPRESE

4 96 86 89,58 5 5 0 0 0 10 10,42

TOTALI GENERALI 104 2353 2092 85 98 36 21 21 261

Legge 18.06.2009 n. 69 - art. 21 - Tassi di assenza e di presenza del personale 
dipendente a tempo indeterminato e determinato NOVEMBRE 2010

DETTAGLIO ASSENZE

88,91 11,09
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