
N
U

M
ER

O
 

D
IP

EN
D

EN
TI

G
IO

R
N

I 
LA

VO
R

A
TI

VI

G
IO

R
N

I 
PR

ES
EN

ZA

%
 

PR
ES

EN
ZA

M
A

LA
TT

IA

FE
R

IE

PE
R

M
ES

SI
 

R
ET

R
IB

U
IT

I
in

fo
rt

un
io

 / 
m

at
er

ni
tà

PE
R

M
ES

SI
 

N
O

N
 

R
ET

R
IB

U
IT

I

G
IO

R
N

I 
A

SS
EN

ZA

%
   

A
SS

EN
ZA

SETTORE AFFARI 
GENERALI - DEMOGRAFIA 17 389 322 82,78 19 39 9 0 0 67 17,22

SETTORE PERSONALE 3 63 58 92,06 1 1 3 0 0 5 7,94

SETTORE ECONOMICO 
FINANZIARIO 9 205 203 99,02 0 1 1 0 0 2 0,98

SETTORE POLIZIA 
MUNICIPALE 10 250 222 88,80 18 2 8 0 0 28 11,20

SETTORE URP - CASA - 
CULTURA 6 134 119 88,81 9 1 5 0 0 15 11,19

SETTORE SOCIO 
EDUCATIVO 30 674 582 86,35 12 19 14 26 21 92 13,65

SETTORE PIANIFICAZIONE 
DEL TERRITORIO 6 126 111 88,10 3 8 4 0 0 15 11,90

SETTORE LAVORI 
PUBBLICI - PATRIMONIO 18 398 327 82,16 29 36 6 0 0 71 17,84

SETTORE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE E 
COMMERCIALI 
SPORTELLO IMPRESE

3 75 69 92,00 2 3 1 0 0 6 8,00

TOTALI GENERALI 102 2314 2013 93 110 51 26 21 301

Legge 18.06.2009 n. 69 - art. 21 - Tassi di assenza e di presenza del personale 
dipendente a tempo indeterminato e determinato novembre 2011

DETTAGLIO ASSENZE

86,99 13,01
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