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SETTORE AFFARI 
GENERALI - DEMOGRAFIA 17 392 330 84,18 27 27 8 0 0 62 15,82 7 1

SETTORE PERSONALE 3 63 57 90,48 1 2 3 0 0 6 9,52 3 0

SETTORE ECONOMICO 
FINANZIARIO 9 209 198 94,74 2 9 0 0 0 11 5,26 0 0

SETTORE POLIZIA 
MUNICIPALE 11 286 276 96,50 9 0 1 0 0 10 3,50 0 1

SETTORE URP - CASA - 
CULTURA 5 115 103 89,57 1 9 2 0 0 12 10,43 0 2

SETTORE SOCIO 
EDUCATIVO 31 706 593 83,99 27 33 11 21 21 113 16,01 9 2

SETTORE PIANIFICAZIONE 
DEL TERRITORIO 6 126 109 86,51 1 8 8 0 0 17 13,49 0 8

SETTORE LAVORI 
PUBBLICI - PATRIMONIO 18 403 351 87,10 12 35 5 0 0 52 12,90 4 1

SETTORE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE E 
COMMERCIALI 
SPORTELLO IMPRESE

4 99 93 93,94 3 3 0 0 0 6 6,06 0 0

TOTALI GENERALI 104 2399 2110 83 126 38 21 21 289 23 15

Legge 18.06.2009 n. 69 - art. 21 - Tassi di assenza e di presenza del personale 
dipendente a tempo indeterminato e determinato OTTOBRE 2010

DETTAGLIO ASSENZE

87,95 12,05

F:\cartellini\STATISTICHE\% presenze-assenze 2010\% presenze- assenze


